
NO LIMITS 2025

TALENTE FINDEN. 
ZUKUNFT GESTALTEN.

REGIONALAUSGABEN

AUFLAGE GESAMT 

15.000

1 
UNTERNEHMEN DER REGION AUF LEHRLINGSSUCHE

ZUKUNFTS-
DESIGNER 

SCHNUPPER-
TIPPS 

LGBTQ+ 

LINZ,  
LINZ-LAND,  

MÜHLVIERTEL

VERTEILAKTIONEN
•  Versand an Schulen:  

MS, AHS, BHS, PTS 
•  Bildungsinstituten, Arztpraxen, Banken, 

Fitnessstudios, Frisöre, Restaurants, Gast- und 
Kaffeehäuser & Sportvereine

•  Linz, Linz-Land & Mühlviertel
•  Wels, Wels-Land, Grieskirchen, Eferding & 

Schärding
•  Steyr & Kirchdorf 
•  Ried, Braunau, Vöcklabruck & Gmunden 

KONTAKT
Ich berate Sie gerne!

ANZEIGEN- & MEDIENBERATUNG
May Kosumi
M +43 676 884 65 248
E m.kosumi@wirtschaftsverlag.at

ANZEIGENSCHLUSS  08.10.
DRUCKUNTERLAGENSCHLUSS 15.10. 
ERSCHEINUNGSTERMIN 30.10.

NO LIMITS bringt Ihr Unternehmen genau dorthin, 
wo junge Talente zu finden sind: in die Schulen 
Oberösterreichs. Als Hilfestellung im Unterrichtsfach 
Berufsorientierung konzipiert, ist NO LIMITS die 
Brücke zwischen engagierten Arbeitgebern und 
der Generation Z. Mit vier regionalen Ausgaben 
erreichen Sie gezielt die passenden BewerberInnen 
für Lehrstellen, Praktika, Berufseinstieg und mehr – 
genau dort, wo sie gesucht werden.

Profitieren Sie von der starken Präsenz unseres 
Magazins: Neben der Verteilung an Schulen liegt 
NO LIMITS auch in Gastronomie, Arztpraxen und bei 
Frisören auf – und erreicht so nicht nur Jugendliche, 
sondern auch deren Eltern und das gesamte Umfeld. 
Zahlreiche Leitbetriebe aus Handel, Gewerbe, Industrie 
und Gastronomie setzen bereits auf NO LIMITS, um 
authentisch und wirkungsvoll auf sich aufmerksam zu 
machen. Nutzen auch Sie diese Chance!



FORMATE & PREISE

Preise zzgl. 5% Werbeabgabe und 20% MwSt. Es gelten die AGB der Österreichischer Wirtschaftsverlag GmbH.

Anlieferung von Text als Word-Datei, 
Bilder als druckfähiges Format (JPG, PNG, 
TIFF, PSD) mit 300 dpi Auflösung, Grafiken 
als Vektordatei.

Anzeigen als Druck-PDF: PDF/X-4:2008 
mit Ausgabe-Intention, CMYK Farbraum,  
Farbprofil ISO Coated v2 (ECI), 3 mm 
Beschnittzugabe. 

1/2 SEITE
210x146 mm – eine Region

€ 890,–
Jede weitere Region –40%

1/1 SEITE
210 x 297 mm – eine Region

€ 1.290,–
Jede weitere Region –40%

UMSCHLAGSEITEN
U2, U3

€ 2.190,–
U4

€ 2.790,–

2/1 SEITE
420 x 297 mm – eine Region

€ 1.890,–
Jede weitere Region –40%

8 9 

Die Förderung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern steht bei Kellner & Kunz im Mit-
telpunkt. Das Unternehmen setzt auf eine starke Teamkultur, gepaart mit individueller 
Anerkennung und Wertschätzung. Um auch zukünftig erfolgreich zu sein, bildet Kellner 
& Kunz junge Talente in der eigenen Nachwuchsschmiede aus. Mit einer fundierten Aus-
bildung wird somit ein Grundstein für eine erfolgreiche gemeinsame Zukunft gesetzt. 

WELCHE AUS- UND WEITERBILDUNGSPROGRAMME STEHEN 
ABSOLVENT:INNEN DER LEHRE BEI KELLNER & KUNZ ZUR VERFÜGUNG?

Man kann jederzeit mit seinen Vorstellungen zur beru� ichen Weiterentwick-
lung auf die Führungskraft zugehen. Mit zusätzlicher Eigeninitiative kann man 

bei Kellner & Kunz seine Karriere schnell in die gewünschte Richtung lenken.

WELCHE INTERNATIONALEN KARRIERECHANCEN BIETEN SICH DIR NACH DEINER 
LEHRE BEI KELLNER & KUNZ?
Ja, diese Frage wird sich früher oder später stellen. Im Moment habe ich mich damit noch nicht näher 
beschäftigt. Nach meiner Rückkehr vom Auslandsaufenthalt werden wir sehen, wo meine Stärken liegen 
und welche Möglichkeiten sich bei Kellner & Kunz ergeben.

LEON PAYRHUBER, ABGESCHLOSSENE LEHRE 
GROSSHANDEL 2022, SAMMELT NACH 

SEINER AUSBILDUNG INTERNATIONALE 
ERFAHRUNGEN BEI RECA POLEN.

WIE WERDET IHR BEI DER LEHRE BEGLEITET?
Unsere Lehrlingsausbildnerin steht uns während der gesamten Ausbil-

dung zur Seite. Jeden Montag � ndet eine Sprechstunde statt, in der wir alle 
Fragen o� en ansprechen können. Zusätzlich vertiefen wir wöchentlich unser 

Basiswissen über das Unternehmen. So fühlen wir uns während der gesamten 
Ausbildung gut begleitet.

INTEGRATION IST GELEBTE FIRMENPHILOSOPHIE. WIE ERLEBST DU DIES?
Bei Kellner & Kunz erlebe ich Integration als lebendige Praxis, die sich in der täglichen Zusammen-
arbeit widerspiegelt. Regelmäßige Teamevents und o� ene Kommunikation fördern den Austausch und 
stärken unsere Gemeinschaft.  

DIE LEHRE BETRIEBSLOGISTIK ABSOVIERT 
HELENA EBETSBERGER, SIE IST BEREITS

IM 3. LEHRJAHR.

WAS MACHT DIE LEHRE SO SPANNEND FÜR DICH?
Die Rotation in der Lehre bietet die einzigartige Chance, alle Bereiche 

des Unternehmens kennenzulernen. Wodurch man am Ende der Lehrzeit 
einen guten Überblick über die ganze Firma bekommt, so dass man sich per-

fekt für eine � xe Abteilung entscheiden kann. 

SIND ZUSÄTZLICHEN AUSBILDUNGEN ODER ZERTIFIKATE MÖGLICH?
Neben den zahlreichen Schulungen und der eigenen Nachwuchsakademie bietet Kellner & Kunz eine 
breite Palette an Weiterbildungsmöglichkeiten wie Englischkurse, Staplerschein oder Kommunikations-
training an. Dazu gehört natürlich auch die „Lehre mit Matura“, die von der Firma unterstützt wird. So 
wird uns Lehrlingen die Möglichkeit geboten, unser Wissen und unsere Quali� kationen zu erweitern.

WAS IST DEIN AUFGABENBEREICH UND WAS SPRICHT DICH AM MEISTEN AN?
In der Logistik bekomme ich einen umfassenden Einblick in alle Prozessschritte, von der Warenannah-
me bis zur Auslieferung. Das Verständnis für die gesamte Wertschöpfungskette ist für mich besonders 
beeindruckend.

FELIX NÖSTLINGER IST IM 2. LEHRJAHR UND 
MACHT DIE LEHRE GROSSHANDEL.

Als Traditionsunternehmen mit internationaler 
Ausrichtung bietet Kellner & Kunz seit über 100 Jahren 
maßgeschneider te C-Teile-Lösungen und setzt dabei stets 
auf Innovation und höchste Qualität.

Im Jahr 1986 als Lehrling begonnen und seit 2021 
Vorstandsvorsitzender: Diese steile Karriere war nur 

möglich, weil ich Glück hatte, in einem Unternehmen 
zu arbeiten, welches Karrieren für interne Mitarbeiten-

de förderte bzw. zuließ und ich aber andererseits die ge-
botenen Chancen für neue, erweiterte Aufgabenfelder oder 

neue Verantwortungen annahm, und nie zu etwas Neuem 
„nein“ sagte, so der zweifache Vater und Familienmensch. 

Die Möglichkeit, Neues zu tun, Chancen auch im internationalen Umfeld zu nutzen, 
selbstständig Entscheidungen zu tre� en und Verantwortung dafür zu übernehmen, hat 
Bostelmann immer gerne und sofort genutzt und hat ihn auch motiviert. Der Grundsatz 
„Geschäfte werden von Menschen gemacht und daher sind Menschen das Wichtigste in 
einem Unternehmen“ lebt er bei Kellner & Kunz mit voller Überzeugung. Ein Handels- 
und Dienstleistungsgeschäft kann ohne das Wissen um seine Kunden vor Ort nicht be-
stehen und es lebt durch alle Mitarbeitenden. 

LEHRE MACHT KARRIERE
VOM LEHRLING ZUM CEO

WERDE ZUR

FACHKRAFT 
VON MORGEN

SCHRAUB 
AN DEINER
KARRIERE

schraub-an-deiner-karriere.at 

und Dienstleistungsgeschäft kann ohne das Wissen um seine Kunden vor Ort nicht be-
stehen und es lebt durch alle Mitarbeitenden. 

SCHRAUB 
AN DEINER
KARRIERE

schraub-an-deiner-karriere.at 
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LEHRE IM EINZELHANDEL

JYSK GMBH
GEHALT

1. Lehrjahr: € 1.070
2. Lehrjahr: € 1.250
3. Lehrjahr: € 1.540

Als Lehrling bist du ab dem ersten Tag ein vollwertiges Mit-
glied von #TeamJYSK. Du wirst der Verkaufspro� , der unse-
re Kunden begeistert. Du lernst alle Abläufe im Store kennen 
und nimmst an regelmäßigen Trainings teil, um dein Produkt-
wissen und deine Verkaufstechniken zu verbessern. Denn wir bei 
JYSK wissen: #BringDedicationMeetPossibilities
Wir entwickeln dich zum Beratungspro� , um besten Kundenser-
vice zu garantieren. Wir schulen dich und fördern deine Stärken. 
Ehrlichkeit und Respekt sind der Kern unserer JYSK Values! Nach 
absolvierter LAP gibt es zahlreiche Aufstiegs- und Karrieremög-
lichkeiten.

KONTAKT
JYSK GmbH 
Ansprechpartnerin: Anna Lanz
anla@jysk.com
+43 664 78127038
Johann-Roithner-Straße 131, 4050 Traun 
www.jysk.at
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WIR FREUEN UNS 
AUF DEINE BEWERBUNG!

BENEFITS
► ÜBERDURCHSCHNITTLICHES GEHALT
► BONUS AB DEM 1.LEHRJAHR
► 20% MITARBEITERRABATT 
► ERFOLG IN DER SCHULE:
► IM 1. LEHRJAHR: IPAD & GELDPRÄMIE
► IM 2. LEHRJAHR: GELDPRÄMIE
► MIT ERFOLG BESTANDENE LAP: FÜHRERSCHEINPRÄMIE

Du möchtest andere Kulturen kennenlernen, deine Sprach-
kenntnisse pimpen und erfahren, wie dein Lehrberuf sich in ei-
nem anderen Land gestaltet? Interkulturelle Kompetenzen sind 
gefragt, und du möchtest diese in deinem Lebenslauf nicht mis-
sen? Dann ist ein Praktikum im Ausland das richtige für dich!

ERASMUS+ 

Mit dem Erasmus+-Programm hast du die Möglichkeit, wäh-
rend und bis zu einem Jahr nach deiner Lehre ein Praktikum 
im Ausland zu machen. In der Regel sind diese Praktika in ei-
nem EU-Land, unter bestimmten Voraussetzungen aber auch 
weltweit möglich. Die Höhe der Förderung ist abhängig von 
dem Land, das du wählst und der Praktikumsdauer. 

MÖGLICHKEITEN

Erkundige dich zunächst, ob deine Berufsschule oder dein 
Lehrbetrieb am Erasmus+ Programm teilnehmen und dich 
bei deiner Bewerbung unterstützen. Falls das nicht der Fall ist, 

kannst du dich auch an die IFA (Internationaler Fachkräfte-
austausch) wenden. 

FÖRDERUNG ÜBER DIE WKO

Dein Lehrbetrieb hat außerdem die Möglichkeit, sich Unter-
stützung über die WKO zu holen. Das gilt für Sprachkurse 
und/oder berufsbezogene Praktika (selbstständig organisiert 
vom Lehrbetrieb oder durch eine anerkannte Einrichtung 
wie die IFA). Der Betrieb bekommt während der Zeit deines 
Sprachkurses oder Praktikums das Bruttolehrlingseinkom-
men ersetzt – bestes Argument bei Chef oder Che� n. 
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Du suchst eine Ausbildung, die auch in Zukunft noch viel Sinn 
macht und in der du deine Skills und Ideen für einen lebenswerten 
Planeten einsetzen kannst?
Dann komm in unser Team. Als Energie AG wollen wir unseren 
Kindern und zukünftigen Generationen einen intakten Planeten 
hinterlassen und unsere Energiezukunft auf sichere und 
nachhaltige Beine stellen. Das kann nur gemeinsam gelingen. 
Gemeinsam mit dir.  

ENERGIE- UND DIENSTLEISTUNGSKONZERN
�������������������������

GEHALT
1. Lehrjahr: 1.000 €
2. Lehrjahr: 1.216 €
3. Lehrjahr: 1.580 €
4. Lehrjahr: 2.087 €

KONTAKT
Matthias Pesendorfer 
Energie AG Oberösterreich
Lehrwerkstätte Gmunden
Tel.:+43 5 9000-2174
Mail: matthias.pesendorfer@energieag.at

BENEFITS
► 1 WOCHE ZUSATZURLAUB PRO JAHR BEI LEHRE MIT 

MATURA
► IPHONE BEI LEHRBEGINN
► CE FÜHRERSCHEIN
► ZULAGEN AB DEM 2. LEHRJAHR

(BIS ZU € 1.000,- PRO MONAT)
► ZAHLREICHE ZUSATZAUSBILDUNGEN

(SOZIALKOMPETENZ)
► KRISENSICHERER ARBEITGEBER
► ZUSATZKRANKENVERSICHERUNG
► BREITE AUSBILDUNG
► SPEZIALISIERUNG NACH DER LEHRZEIT
► BETRIEBSRESTAURANT
► PRÄMIEN BEI ERFOLGEN

WIR SUCHEN
► ELEKTROTECHNIKER:IN 

(Hauptmodul Energietechnik)

► METALLTECHNIKER:IN
(Hauptmodul Maschinenbautechnik)

► IT-TECHNIKER:IN
(Hauptmodul Systemtechnik)

► BÜROKAUFFRAU/BÜROKAUFMANN
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https://wirtschaftsverlag.at/agb/

